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ANEXO I

CARGO EM COMISSÃO SIMBOLOGIA QTD VAGAS Valor R$

CHEFE DE GABINETE CG-1 1 5.245,68

CONTROLADORIA GERAL CO-1 1 5.245,68

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

SE-1 1 5.245,68

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS SE-1 1 5.245,68

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS

SE-1 1 5.245,68

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SE-1 1 5.245,68

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO SE-1 1 5.245,68

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E
DA CIDADANIA

SE-1 1 5.245,68

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SE-1 1 5.245,68

SECRETARIO MUNICIPAL CULTURA, TURISMO,
DESPORTOS E LAZER

SE-1 1 5.245,68

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO SE-1 1 5.245,68

CHEFE ESPECIAL DA ASSESSORIA DO PREFEITO CC-1 2 4.331,02

ASSESSOR ESPECIAL DE ARTICULACAO POLITICA CC-2 2 3.635,00

ASSESSOR ESPECIAL DE COMUNICACAO SOCIAL CC-2 2 3.635,00

ASSESSOR ESPECIAL PARA POLITICAS DA
JUVENTUDE

CC-2 2 3.635,00

CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL CC-2 2 3.635,00

COORD. DEPARTAMENTO DE SAUDE CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO
ADMINISTRATIVO

CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DE DEP DE FISCALIZAÇÃO DA REDE DE
SAUDE

CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DO DEP. DE PROJETOS E PLANEJ.
ESTRATEGICO CC-2 2 3.635,00

DIRT. DPTO. POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CC-2 2 3.635,00



CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E
AVALIACAO CC-2 2 3.635,00

DIR. DEP. RH, CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
SERVIDORES CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURO CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DE DPTO. COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS E OBRAS CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DEPARTAMENTO CONTROLE DE MATERIAL
E PATRIMONIO CC-2 2 3.635,00

DIR. DEPT. ARREC. TRIBUTARIA, CADASTRO IMOB E
FISCALIZACAO CC-2 2 3.635,00

DIR DPTO. PLAN. MONITORAMENTO CONT. INT. DA
SEC. ASS. SOCIAL

CC-2 2 3.635,00

DIRT. DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
BASICA CC-2 2 3.635,00

DIRT. DPTO. SERVICOS GERAIS, MATERIAL E
PATRIMONIO

CC-2 2 3.635,00

COORDENADOR EDUCACAO ESPECIAL CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA CC-2 2 3.635,00

DIRETOR DEPTO TRANSPORTE E MANUTENCAO DE
VEICULOS CC-2 2 3.635,00

ASSESSOR TECNICO II CC-2 2 3.635,00

CHEFE DA DIVISAO DE ILUM. E LIMPEZA PUBLICA CC-2 2 3.635,00

CHEFE DIVISAO PAISAGISMO DA SEC
INFRAESTRUTURA E SERV. URBANO CC-2 2 3.635,00

PROCURADOR(A) ADMINISTRATIVO PR-1 1 3.635,00

GESTOR DE CONTRATOS CC-3 2 3.000,00

ASSESSOR DE RELAÇOES INSTITUCIONAIS CC-3 2 3.000,00

ASSESSORIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS CC-3 2 3.000,00

CHEFE DE DEFESA REC.HIDRICOS, FLORA, FAUNA CC-4 2 2.635,00

CHEFE DE DIVISAO EPIDEMIOLOGICA E CONTROLE
DE DOENCAS

CC-4 2 2.635,00

CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E
EVENTUAIS CC-4 3 2.635,00

DIRETOR DE COMERCIALIZACAO E INSPECAO
MUNICIPAL CC-5 2 2.000,00



CHEFE DO ALMOXARIFADO CENTRAL CC-5 2 2.000,00

CHEFE DA DIRETORIA DA AGRICULTURA FAMILIAR CC-5 2 2.000,00

ASSESSOR TECNICO I CC-5 2 2.000,00

CHEFE DA REGULARIZACAO FUNDIARIA CC-5 2 2.000,00



LEI MUNICIPAL N° 492 DE 10 DE MARÇO DE 2021.

ANEXO II

SIMBOLOGIA VALOR R$

FG-A 3.497,12

FG-B 3.000,00

FG-C 2.423,33

FG-D 2.316,80

FG-E 2.000,00

FG-F 1.756,66

FG-G 1.748,56

FG-H 1.331,02

FG-I 1.333,33

FG-J 1.211,66

FG-K 1.000,00

FG-L 870,00

FG-M 862,00

FG-N 800,00

FG-O 779,00

FG-P 436,20

FG-Q 400,00



FG-R 350,00

FG-S 300,00

FG-T 161,82


