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I – IDENTIFICAÇÃO 

 

UF: Maranhão 

MUNICIPIO: Vitória do Mearim 

Região de Saúde: Itapecuru Mirim  – MA 

Prefeito Municipal: Raimundo Nonato Everton Silva 

 

SECRETARIA DE SAÚDE 

 

Razão Social da Secretaria de Saúde: Secretaria Municipal de Saúde 

CNPJ: 14.070.963\0001-76 

Endereço da Secretaria de Saúde:  Av. Carlos Raimundo Figueiredo, S/Nº - Centro- Vitória do Mearim (MA). 

CEP: 65. 350-000 

Telefone: 098- 98427-7330 

E-mail: teciobiomedico@gmail.com 

 

SECRETÁRIO  DE SAÚDE 

Nome: Técio Bruno e Silva Maciel  

Data da Posse: 04.01.2021                         

E-MAIL:    teciobiomedico@gmail.com 

 

 



II – DIRETRIZES , OBJETIVOS E  METAS /2022 
 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2022 

DIRETRIZ 1 Garantir o acesso da população às ações e serviços de saúde como direito fundamental ao atendimento das necessidades de 

saúde, mediante o aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde, atenção especializada e garantindo o 

acesso a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS. 

OBJETIVOS 1 Fortalecer a Atenção Primária em Saúde para que de fato seja resolutiva no atendimento e solução dos problemas de saúde 

dos usuários do SUS. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

2022  

ORIGEM 

DOS 

RECURS

OS 

Implantação do PEC em 100% das 

UBS municipais 

Municipio com o PEC implantado em 100% das 

UBS. 

- Cadastros atualizados em 100% do território 

- Realizar mutirão de cadastros por polos 

- Realizar capacitação dos profissionais para o uso do PEC; 

- Acompanhar a evolução cadastral nos sistemas. 

 

       

25%         

 

FNS 

FMS 

Atingir 100% dos indicadores do 

Previne Brasil e PQAVS 

7 Indicadores do Previne Brasil e 14 Indicadores do 

PQAVS. 

- Intensificar ações voltadas para os hipertensos e 

diabéticos; 

- Realizar busca ativa dos públicos dos indicadores 

- Realizar busca ativa dos contatos de hanseníase e TB 

- Realizar campanhas para completar o esquema vacinal das 

crianças e população em geral e vacina canina. 

-Intensificar ações voltadas para o planejamento familiar 

100% FNS 

FMS 

Aquisição de transportes 

específicos para a Atenção Básica. 

Municipio com acréscimo de um transporte próprio a 

mais para a atenção básica. 

- Identificar a dotação orçamentária; 

- Realizar o processo de licitação; 

- Aquisição do veículo e disponibilização à Atenção Básica. 

1 FUS 



Manter equipe multidisciplinar 

semanalmente nas UBS da Zona 

Rural. 

Percentual de consultas de profissionais de nível 

superior. 

- Realizar Palestras/rodas de conversa sobre patologias mais 

acometidas; 

- Trabalhar a importância da campanha de cada mês do 

calendário colorido 

- Realizar visitas domiciliares para orientações  de 

realização de AVD’S para pacientes e familiares de acordo 

com a necessidade de cada família. 

- Oferecer oficinas terapêuticas envolvendo pacientes de 

todas as especialidades – para trabalhar a inclusão. 

- Contratar mais três profissionais; 

- Organizar a demanda por cronograma e dias de 

atendimento. 

25% 

das 

UBS 

FNS 

FMS 

FUS 

Garantir manutenção predial em 

todas as UBS 

Prédios em bom estado de conservação e uso. - Levantamento de demandas de materiais para as 

manutenções. 

- Realização de licitação para aquisição dos materiais; 

- Manter a contratação de profissional para realiar as 

manutenções. 

- Montar calendário de manutenção por área e ubs . 

100% FNS 

FMS 

FUS 

Aquisição de  100% de 

equipamentos necessários a todas 

as UBS. 

UBS dotadas de 100% de equipamentos mínimos. - Realizar o levantamento da demanda listando os itens; 

- Realizar licitação dos equipamentos; 

- Contratação da empresa para fornecimento; 

- Instalação dos equipamentos nas unidades de saúde. 

- Realização de manutenção corretiva e preventiva dos 

equipamentos. 

25% FNS 

FMS 

FUS 

Ampliar o numero de equipes de 

Saúde da Família. 

Nº de equipes novas implantados. - Definir a área para a equipe; 

- Verificar o quantitativo de pessoas; 

- Solicitar a equipe no e-gestor; 

- Aguardar o credenciamento e após a portaria implantar a 

equipe. 

1 FNS 

FMS 

FUS 

Implantação da política da pessoa 

negra 

Política lançada e implantada no município - Elaborar os critérios, parâmetros, diretrizes e ações; 

- Divulgar no município a política e capacitar os 

profissionais; 

- Implantar nas unidades de saúde  

1 FNS 

FMS 

FUS 



Implantar o consultório do fumante 

em pelo menos 20% das UBS. 

UBS com consultório do fumante implantado e em 

funcionamento. 

- Definir as unidades para implantação; 

- Solicitar a capacitação das equipes à SES; 

- Mobilizar os usuários do serviço; 

- Implantar as ações do consultório. 

20% 

(3 

UBS) 

FNS 

FMS 

FUS 

Implantação de duas equipes 

multidisciplinares de saúde mental. 

Nº de equipes implantadas - Elaboração do projeto básico; 

- Aprovação no CMS e CIR; 

- Inserção no SAIPS; 

- Protocolo na CIB para envio ao MS. 

1 FNS 

FMS 

FUS 

Implantação em parceria com a 

assistência social de um centro 

especializado na saúde da pessoa 

idosa. 

Centro implantado e em funcionamento - Recebimento da estrutura física; 

- Definição dos serviços a serem ofertados; 

- Planejamento das atividades e definição de cronograma 

-Inicio do funcionamento do centro. 

1 FNS 

FMS 

FUS 

VALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2022 

DIRETRIZ 1 Garantir o acesso da população às ações e serviços de saúde como direito fundamental ao atendimento das necessidades de 

saúde, mediante o aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde, atenção especializada e garantindo o 

acesso a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS. 

OBJETIVOS  2 Implantar e fortalecer as ações de Vigilância em Saúde para promoção, prevenção e controle de doenças e agravos. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

2022/UNIDAD

E DE 

MEDIDA  

ORIGEM 

DOS 

RECURSOS 

Realização de pelos menos uma 

campanha anual de prevenção de 

arboviroses e prevenção dos 

cânceres. 

Número de campanhas realizadas no município. - Planejamento da campanha; 

- Definição de cronograma de 

despesas; 

- Mobilização das equipes e 

comunidade ; 

- Realização das campanhas. 

          03  

FNS 

FMS 

FUS 

Realização de ações de combate 

e prevenção ao coronavirus 

como blitz, barreiras e visitas 

para orientação . 

Ações de combate realizadas durante todo o ano 

nas unidades de saúde e estabelecimentos. 

- Planejamento das aços de combate. 

- Definição de cronograma de 

despesas e profissionais envolvidos; 

- Mobilização das equipes e 

comunidade ; 

- Realização das ações no município. 

         04 FNS 

FMS 

Manter leitos de isolamento para 

covid 19 no HM.  

Numero de leitos disponibilizados para pacientes 

de covid-19. 

- Definir a enfermaria e pessoal 

responsável; 

- Isolar 08 leitos do HM para 

atendimento a pacientes de covid-19. 

- Garantir as medicações e insumos 

para o tratamento. 

           08 FMS 

 

 



 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2022 

DIRETRIZ 2 Fortalecimento da Assistência de Média e Alta Complexidade, de forma ascendente e regionalizada, contemplando as demandas 

especificas de saúde, aperfeiçoando o sistema de regulação, garantindo a oferta de serviços de saúde.  

OBJETIVOS  1 Garantir de forma adequada e suficiente  na integralidade serviços e equipes de média complexidade visando sempre o atendimento 

humanizado e seguro no SUS. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

2022/UNIDADE 

DE MEDIDA  

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

.Implantação de duas equipes 

multidisciplinares de saúde mental 

Municipio com EMAESM implantada - Elaboração do Projeto de Implantação; 

- Inserção no SAIPS para a aprovação. 

- Cadastro da equipe no CNES 

- Implantação da equipe e funcionamento. 

2 FNS 

FMS 

 

 

Implantação do Centro do Autismo Pacientes em atendimento no Centro de Autismo - Definição do espaço físico ; 

- Mobiliar e equipar o centro; 

- Definir a equipe mínima de 

profissionais; 

- Divulgação do centro na cidade; 

- Abertura oficial do centro. 

1 FMS 

FUS 

VALE  

ASSISTENCIA 

SOCIAL 

EDUCAÇÃO 

Implantação do Parto Humanizado  Percentual de enfermarias com parto humanizado 

implantado. 

- Definir as enfermarias e organizar; 

- Treinar as equipes da unidade; 

- Adquirir os insumos e materiais 

necessários. 

25% FES 

EMENDAS  

FUS 



Implantação da CCIH e Regimento 

da unidade /Elaboração do POP 

geral da unidade  

Unidade hospitalar com padronização documentar 

mínima. 

- Contratação de mais um profissional de 

enfermagem;  

- Delegar a elaboração e implantação para 

o profissional; 

- Disponibilizar os instrumentos aos 

profissionais na unidade; 

- Acompanhar e avaliar a implantação. 

1 documento de 

cada 

FMS 

FUS 

Aquisição de equipamentos para o 

hospital municipal 

Percentual de equipamentos adquiridos. - Levantar as demandas, tipos e 

quantidades; 

- Encaminhar a demanda para a SEMUS 

solicitar a licitação. 

- Contratação da empresa para o 

fornecimento; 

- Instalar e disponibilizar na unidade. 

25% FNS 

FES 

EMENDAS  

Realização de manutenção predial 

de forma contínua. 

Prédio conservado e em boas condições físicas - Realizar a licitação para a aquisição dos 

materiais necessários. 

- Manter o técnico contratado para a 

execução. 

- Fazer calendário/cronograma de 

execução. 

- Acompanhar vistoriar semanalmente 

quais serviços devem ser realizados de 

manutenção. 

1 FUS 

FMS 

ADMINSITRA

ÇÃO 

Reforma e ampliação do hospital 

municipal. 

Hospital reformado e ampliado. - OBRA JÁ EM EXECUÇÃO PELO 

GOVERNO DO ESTADO. 

1 FES 

SES 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2022 

DIRETRIZ 1 Garantir o acesso da população às ações e serviços de saúde como direito fundamental ao atendimento das necessidades de saúde, 

mediante o aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde, atenção especializada e garantindo o acesso a 

medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS. 

OBJETIVOS  3 Garantir aos usuários do SUS, acesso a medicamentos do componente básico da Assistência Farmacêutico em quantidade suficiente e em 

tempo oportuno ao tratamento. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

2022/UNIDADE 

DE MEDIDA  

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

Implantação da CAF – Central de 

Abastecimento Farmacêutico 

- Municipio com CAF implantada e cadastrada no CNES. - Informatização da AF 

- Adquirir e implantar um sistema de entrada e 

saída de MATMED. 

- Elaboração dos POPS da Farmácia Básica. 

Hospitalar e CAF. 

  01/numero   

FNS 

FMS 

FES 

Elaboração e aprovação da REMUME. - Municipio com REMUME aprovada e divulgada - Elaboração da REMUME 

- Atualização anual do elenco de MATMED 

hospitalares, em especial antibióticos. 

- Debates sobre a assistência plena 

farmacêutica hospitalar. 

01/numero FMS 

Estruturação da Farmácia Básica 

Municipal 

- Farmácia Básica em funcionamento em prédio próprio. -Disponibilização de prédio próprio para 

funcionamento da Farmácia. 

- Regularização da FB, FH e CAPS e 

Laboratório  junto à VISA estadual. 

01/numero  FMS 

Implantação de uma farmácia viva 

/horto medicinal na Região do Japão. 

- Municipio com farmácia viva e horto medicinal. - Elaboração do Projeto do Horto 

- Construção do horto 

- Aquisição das mudas 

- Definição do responsável e cuidador. 

- Plantação e identificação das mudas  

01/número FES 

FMS 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2022 

DIRETRIZ 3 Fortalecer a gestão pública, por meio da gestão compartilhada nas regiões de saúde, com aprimoramento do planejamento estratégico e dos 

instrumentos de gestão, garantindo e fortalecendo as instancias de controle social. 

OBJETIVOS  1 Fortalecer a gestão de saúde municipal através da consolidação dos princípios do SUS e oportunizando e apoiando para ter um efetivo controle social. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 2022  ORIGEM DOS 

RECURSOS 

Disponibilizar telefones fixos em todas 

as UBS e Hospital Municipal 

Percentual de serviços de saúde com telefone fixo em 

funcionamento. 

- Levantar a quantidade necessária de linhas; 

- Realizar processo de licitação para 

contratação. 

- Contratação e instalação nas unidades de 

saúde. 

25%  

FNS 

FMS 

FES 

Implantação da ouvidoria municipal de 

Saúde 

Ouvidoria implantada e em funcionamento - Definição do local e equipamentos e 

materiais necessários; 

- Definição do técnico responsável; 

- Divulgação do canal à população. 

- Acolhimento e respostas às demandas. 

1 FNS 

FMS 

Implantação do ouvidor SUS Sistema implantado e em funcionamento - Definição do local e equipamentos e 

materiais necessários; 

- Definição do técnico responsável; 

- Solicitar o treinamento na SES 

- Divulgação do canal à população. 

- Acolhimento e respostas às demandas. 

1 FES 

Realizar pelo menos uma capacitação 

anual para conselheiros de saúde 

Conselheiro capacitados com registro das capacitações e 

informação ao CES. 

- Definição dos temas para a capacitação; 

- Contratação da empresa para realização com 

todo o material necessário. 

- Realizar a capacitação e encaminhar ao CES. 

1 FNS 

FMS 

Implantação de uma coordenação de 

planejamento, controle e regulação na 

SEMUS. 

Coordenação inserida na estrutura da SEMUS. - Solicitar à SMA e aguardar a liberação e 

implementação. 

1 FUS 

FMS 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2022 

DIRETRIZ 4 Garantir o percentual mínimo de gastos com saúde e ampliar  sempre que necessário,melhorando o padrão de gastos e 

qualificando o financiamento, inclusive, através da contrapartida estadual em todos os níveis e serviços, visando de 

fato o financiamento tripartite da saúde. 

OBJETIVOS  1 Garantir o investimento em ações e serviços de saúde aumentando a eficiência dos gastos de saúde. 

DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

2022/UNIDAD

E DE 

MEDIDA  

ORIGEM 

DOS 

RECURSOS 

Garantir o repasse municipal da 

Farmácia Básica 

Proporção de repasses efetuados na conta 

especifica da Farmácia básica. 

- Solicitação da Saúde à Secretaria de 

Finanças anexando a portaria com os 

valores. 

- Disponibilizar a conta correta para 

depósitos. 

- Acompanhar as operações de 

depósitos. 

100%  

FPM 

 

Garantir o repasse mínimo de 

15% para gastos em saúde e 

ampliando sempre que 

necessário. 

Indicador financeiro acima de 15% - Acompanhar e avaliar os gastos com 

recursos próprios. 

- Verificar no lançamento do SIOPS. 

15+ FPM 

Integrar consórcios públicos 

para implantação de novos 

serviços de média complexidade. 

Assinatura de contrato de consorcio regional  - Levantar se há consórcios em 

andamento; 

- Solicitar formalmente a participação 

no mesmo se for do interesse da 

população os serviços consorciados. 

 1 FPM 

FUS 

FMS 



 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2022 

DIRETRIZ 5 Garantir a formação adequada dos trabalhadores de saúde, oportunizando as condições necessárias e salário justo para todas as 

categorias, desprecarizando os vínculos de trabalho no SUS. 

OBJETIVOS  1 Promover de forma ordenada e contínua capacitação, qualificação  atualização dos profissionais da saúde , além de pagar 

adequadamente e com vínculos de trabalho legalizados. 
DESCRIÇÃO DA META INDICADOR AÇÕES META 

2022/UNIDADE 

DE MEDIDA  

ORIGEM DOS 

RECURSOS 

Realizar uma capacitação anual 

para parteiras leigas em 

comunidades de difícil acesso. 

Número de capacitações realizadas para parteiras. - Realizar o levantamento de demanda; 

- Contratar técnico para a capacitação 

- Realizar a capacitação e avaliar a 

melhoria do processo após a capacitação. 

1  

FNS 

FMS 

FES 

Realizar capacitações periódicas em 

todas as áreas e para todos os 

profissionais de saúde. 

Numero de capacitações realizadas no período -Realizar o levantamento de demandas de 

temas, áreas e formatos das capacitações; 

- Licitar empresa especializada para a 

realização. 

- Construir o cronograma de execução das 

capacitações. 

 

5 FUS 

FMS 

FPM 

Garantir o pagamento do grau 

mínimo de insalubridade a todos os 

trabalhadores da saúde que fizerem 

jus. 

Pagamento regular de 20% de insalubridade aos 

trabalhadores da saúde que fizerem jus. 

- Realizar o levantamento dos que têm 

direito; 

- Fazer um estudo de impacto junto á 

finanças; 

- Viabilizar os caminhos da implantação 

- Escalonar a implantação do beneficio. 

20% FUS 

FMS 

FPM 

Realizar de forma contínua as ações 

de educação em saúde em 100% 

dos serviços de saúde, foco no 

calendário colorido. 

Percentual de ações realizadas. -Realizar o levantamento de demandas de 

temas, áreas e formatos das  formações; 

- Construir o cronograma de execução das 

atividades. 

- Disponibilizar o material necessário para 

as mesmas. 

25% FUS 

FMS 

FPM 

 


